Aloite 9.1.2023
Hyvinvointialueen henkiléstdn rekrytoinnin tehostaminen

Satakunnan hyvinvointialueella on tyévoimapula ldhes kaikilla sektoreilla. Ammattitaitoisesta tydvoimasta
kilpailevat talla hetkella kaikki muutkin hyvinvointialueet. Nyt tarvitaan erityisia toimenpiteitd, jotta
ammattitatoista tydvoimaa saadaan hyvinvointialueellemme.

Esitdn konsernipalveluissa toimivan rekrytointipaallikkd Satu Tuoriniemen alaisuuteen, tueksi ja
voimavaraksi, moniammatillisen tyéryhman perustamista, joka yhteistydssa henkiloston kanssa tutkisi,
ideoisi ja pohtisi seka toteuttaisi erilaisia toimenpiteitd henkildston rekrytoinnin helpottamiseksi. Tyéryhma
voisi kehittda hyvia kdytanteitd hyédyntaen jo talossa olevien tyontekijoiden kokemuksia. Meilla voisi olla
esimerkiksi kanava, jonka kautta tydnhakijaa autettaisiin asunnon, puolison tyépaikan ja lasten padivahoidon
seka koulujen hakemisessa ja yleensa tiedonsaannissa. Opiskelijoiden, jotka harjoittelevat
hyvinvointialueen tydpaikoissa, jdaminen tyoskentelemaan hyvinvointialueelle, on turvattava ja siihen pitaa
kiinnittaa erityistd huomiota. Erityishuomio myds tydpaikkoihin /ty6tehtéviin, joissa on jo onnistuttu ndin
toimimaan.

Henkiloston osallistaminen tyéryhman tyoskentelyssa on otettava voimavaraksi - viihtyvat tyontekijat
osaavat kertoa hyvia kokemuksia tyostaan, tydyhteisostaan ja asuinpaikkakunnastaan.

Ty6ryhman kehittdmat keinot otetaan lapileikkaavasti huomioon kaikilla toimialoilla rekrytoinnin
apuvalineeni, jotta loydamme hyvia kadytantoja ja ideoita kilpailuumme ammattitaitoisesta
henkilokunnasta seka itse rekrytoinnin jatkuvaan kehittamiseen.
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